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\% >/ Sozlesmeli Personel (4/B) Atama Islemleri Revizyon Tarihi / No 00
N s'lj/
—— Sayfa No 1
Is Akisi Sorumlu Kayit Ortami /
Dayanak
Birimlerin Talepleri dogrultusunda idari isler Baskanligi Personel ve Sézle§meli_ . Ozlik
Prensipler Genel Miidiirliigiinden kontenjan ve kullanim izni talep edilir. Personel ve Isgi Dosyasi
Islemleri Ofisi
\ 4
Kontenjanlarin belirlenmesi ve kullanim izninin verilmesi sonucunda ilan Sézle§meli_ ) Personel
hazirlanarak Resmi Gazete'ye sunulur. P_ersonel ve Isgi Otomasyonu
Islemleri Ofisi
y
ilanin Resmi Gazete' de yayimlanmasi sonrasinda Universitemiz web Sézlesmeli
sayfasinda duyurulur ve suresi igerisinde istenilen belgelerin elden veya Personel ve Isci e-uygulama
posta yoluyla Baskanligimiza teslimi istenir. islemleri Ofisi
A
Basvuru suresi bittikten sonra olusturulan komisyon tarafindan adaylarin Sézle§meli_ . e-biitge / HITAP
6n degerlendirilmesi yapilir. Personel ve Isci
Islemleri Ofisi
Basvuru Sartlarini = ; AK T
- Aday Uygun © Sozlegmell_ YOK Insan
EVET mu ? HAYIR—>] _ Tasimadigi Web Personel ve Isci Giici Planlama
Sayfasinda llan Edilir : e . .
Islemleri Ofisi Sistemi
N KPSS puanina gére siralama yapilir ve Universitemiz web sayfasinda Sézlegmeli_ 657 Sayill Devlet
ilan edilir. Personel ve Isgi
) -~ .77 | Memurlar Kanunu
Islemleri Ofisi
y

Basaralli olan adaylar siresi iginde Baskanhgimiza dilekgeleri ile

saglik raporunu teslim eder.

Tlgili Komisyon

Sozlesmeli Personel
Galistinlmasina
fliskin Esaslar
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\% ) >/ Prefesor Atamasi Alt Siireci Revizyon Tarihi / No 0o
- DERS-'!:E/ Sayfa No 2
Is Akisi Sorumlu Kay;g;r;c]aarl /
Aday Basvuru
yapti mi ?
HAYIR
Aday Hakkindan Feragat Etmis Sozlesmeli Aopes
EVET L) Sayilir ve Varsa Yedek Aday Web Personel ve fsci Ozliik
Sayfasinda ilan Edilir. islemleri Ofis Dosyasi
EVET. l
Atama oluru Rektorlik Onayi'na Yedek adaylar
sunulur ve onaylandiktan sonra siresi iginde Sszlesmeli
—> Personel Hareket Onayi Aday Bagvuru Bagkanligimiza Personel ve fsci Personel
hazirlanarak onaya sunulur. yapti mi ? dilekgeleri ile saglik islemleri Ofisi Otomasyonu
raporunu teslim
eder.
HAYIRﬁ
Y
Sireg Atama
Personel Hareket Onayi imzalandiktan sonra kisinin Yapilmadan . .
goreve baslamasi igin Tebligi yapilir ve Sonlandirilir. Sozle§mell_ . e-uygulama /
657 sayil kanunda belirlenen surede kiginin P_ersonel ve Isci e-biitce / HITAP
goreve baslamasi gerekmektedir. Islemleri Ofisi
_ Kisi Gorece
EVET Basladi mi ?
Sézlesmeli YOK Insan
v HAYIR P_ersonel .Ve 15?; Guicl _Planlz?lma
Islemleri Ofisi Sistemi
Atay hak k_a_lzanan k_i§i talebini di_lekge iI? ba§kanl!g_|m|z bildirir ve Siireg Atama
4/B Sozlesmeli Personel Hizmet Sézlesmesi imzalanir. Yapiimadan
Sonlandirilir.
Y
- Sézlesmeli 657 Sayilli
Baskanhgimiz tarafindan kisinin géreve baslamasi yapilarak baslama Personel ve isci Devlet Memurlari
evraklari ile birlikte rektorlagan ilgili birimlerine Ust yazi ile bildirilir. fslemleri Ofisi Kanunu
Y
Goérevine basladigi bildirilen kisinin YOKSIS, Personel Ozliik Otomasyonu P Sozleglmelli ) S°Z|e|§TEI|I Personel
girisleri yapilarak islem sonlandirilir fsrlzcr)'r:]:arivgfiz? giﬁ;ii:]nEn::ssllgf
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